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I. A hazirend célja, feladata és tartalma

A hazirendben foglalt el6irasok célja, hogy biztositsak az ovoda térvényes mukddését, a
nevelés és oktatds zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének
megszervezését.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az
intézmény valamennyi dolgozodjara (pl.: dohdnyzas), ¢és az dvodat meglatogatd kiilsos
személyekre is (pl.: szerelok, ételszallito).

A hazirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve felsdbb rendelkezés. Az dvoda vezetoségének at kell tekintenie az éppen
érvényes szabdlyzatot abbol a szempontbol, hogy megfelel-e a hatdlyos jogszabalyi
eloirasoknak, érvényesiilnek-e az elbirasai, eleget tesz-e az intézmény altal kitlzott
szabalyozasi célnak.

A jogalkotd, a fenntarto altalaban a kzoktatasi torvény, illetve a hozza szorosan kapcsolodo
rendeletek jelentésebb moédositasa utan rendel el kotelezé hazirend-feliilvizsgalatot, amelynek
célja, hogy az intézményi szabalyok Gsszhangban legyenck a megvéltozott jogszabdlyi
kérnyezettel.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény jelenleg fokozatosan hatalyat veszti. 2012.
szeptember 1-t6] pedig érvénybe Iépett az ij 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl.
Tovabba a 11/1994. (V1. 8.) MKM-rendeletet felvaltotta a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodéséré]l és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI-rendelet, valamint a modositasai.

Ez utobbi szabalyozza igen roviden, hogy mit kell kotelezd jelleggel tartalmaznia az

intézményi hazirendnek.'

a) a gyermek tavolmaradasinak, mulasztdsanak, késésének igazolasira vonatkozo
eléirasokat’,

b) aszocidlis tamogatas megallapitiasanak és felosztasanak elveit,

¢) a téritési dij, tandij befizetésére, visszalizetésére vonatkozo rendelkezéseket,

d) a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,

¢) a fegyelmezd intézkedések formdit és alkalmazasanak elveit.

A hézirend egy példanyat az dvodaba torténd beiratkozaskor a sziilének at kell adni, tovabba
annak érdemi valtozasa esetén arrol a sziil6t tdjékoztatni kell.

Az Ovoda hazirendje a fenticken tal tartalmazhatja a gyermeki és a sziildi jogok és
kotelességek gyakorlasdnak modjat, valamint az G6voda munkarendjével, pedagdgiai
munkdjaval kapesolatos rendelkezéseket.

Célszerd roviden megfogalmazni a hazirendben az intézmény pedagogiai hitvalldsat, a
nevelési elveit, a jutalmazas és a fegyelmezés maodjat.

A hazirendben dllapithatd meg a gyermekek napirendje; a jdték, a pihendidd, a szabad
levegdn tartdzkodas ¢s a foglalkozasok ideje, aranya és rendje. Tartalmazza tovabba az dvoda
helyiségei, berendezési targyai, eszkizei hasznalatanak rendjét.

" EMMI-rendelet 5. §
> EMMI-rendelet 51. §
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I1. Altaldnos informaciok

Az 6voda neve: Korostarcsa Kozség Onkorményzata Napkoziotthonos Ovoda és Bélesode
Az 6voda cime: 5622 Korostarcsa Kossuth 41/a.

A gazdasagi iroda telefonszama: 06-66-480-825

A vezetdi iroda telefonszama: faxszama: 06-66-480-825

Az e-mail cime: ovinet@mail.globonet.hu

Az intézmény vezetd neve: Forré Antalné

Fogadooraja: Hétfo: 10-14 ora

A intézmény vezetd helyettes neve: Hoffmanné Bartalus Edit
Az intézmény tigyintéz&jének neve: Juhasz Antalné

Az intézmény fejlesztépedagogusa: Torskné Szentpéteri Ibolya
Az intézmény gyogy testneveldje: Farkas Katalin

Az intézmény gyermekvédelmi felelose: Forrd Antalné

Az intézmény gyermekorvosa: dr Mieczynszky Ernd

Az intézmény logopédusa: Téthné Laurinyecz Zita

I11. Az intézmény pontos nyitva tartisa

1. A nevelési év meghatdrozdsa: szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig.
A tanév év meghatdrozasa: szeptember 1-jétol jinius 15-ig.
A nevelés nélkiili napok szama 6t, idopontjuk: 5

Nyari zaréas ideje: egész nyaron folyamatosan {izemeliink (azok vehetik igénybe, akinek a

sziilei dolgoznak, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, de ebéd utan

hazamennek)

Téli sziinet ideje: két tinnep kozott

Az ligyeletek megszervezésének rendje a nevelés nélkiili napokon:

e A nevelés nélkiili napokon, valamint nyéron junius 15-e utan a gyermekeket dsszevont,
iigyeleti csoportban helyezziik el, augusztus 31-ig.

o A gyermekek reggel 06 oratol 17 6raig tgyeleti szobaban tartozkodnak, vagy az udvaron
két ovond feliigyelete alatt.

2. Napi nyitva tartds: hétfotol péntekig reggel 6°-tol délutdn 17-ig.
Az 6voda bejarati ajtaja zarva tartasanak rendje:
Reggel 6 6ratol 9 oraig nyitva

9 oratol 11*° 6raig zarva

11% 6ratol 13 oraig nyitva

13 6ratol 15" 6raig zarva

15" 6ratél nyitva

A gyermek 6vodaban tartozkoddsanak maximalis ideje: napi 10 6ra. A még mindig érvényben
1év6 kozoktatdsi torvény 24. § (4) pontjanak értelmében egy gyermek napi tiz 6randl hosszabb
ideig nem tartozkodhat az évodaban.



IV. Az 6voda hasznilatba vételének rendje
1. Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat?

1.1. A harmadik életév betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves koraig.
1.2. Amennyiben a gyermek megbizhatoan agy- és szobatiszta.

1.3. Amikor a gyermek egészséges, és errdl orvosi igazolast tud a sziil6 bemutatni az
Oovononek.

1.4. Akkor, ha a sziilé az étkezési téritési dijat befizette az adott honapra.

2. Ovodai beiratkozas

A Nemzeti koznevelési tdrvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az
ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig nevelo intézmeény.

2.1. Az Nkt. 49. §-a szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, Az
ovodéaba a gyermek — az alabbi kivétellel — harmadik €letévének betdltése utan vehetd fel. A
sziil6 gyermeke Ovodai felvételét, étvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik dletévét a felvételétdl szamitott €l éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi
korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken Jakohellyel, ennek hidanyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal id6sebb gyermek ovodai felvételi kérelme
teljesithetd.

22. Ovodénk elsésorban azokat a gyermekeket veszi fel, akik a kozségben laknak, vagy a
sziilok itt dolgoznak. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szama
meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az dvodavezetd bizottsagot szervez, amely
javaslatot tesz a felvételre.

2.3. A helyi onkormanyzat kizzéteszi az ovoda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva
tartasanak rendjét. Ovodanknak fel kell venni azt a gyermeket, akinek kotelezo (6t éves kor

utan) 6vodaba jarni

2.4. A sziilok szaméra egy szervezett nyilt nap soran lehetdséget biztositunk a gyermekek ¢és a
sziill6k szamara az intézmény megtekintésére és a felmeriil6 kérdések megvalaszolasara.

2.5. A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével tdrténik. Ekkor a sziilok tajékoztatasa (a
hazirend 4taddsa) utan a gyermek adatait rogzitjiik.

2.6. A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irasban kell értesiteni a sziloket.

2.7. A beiratkozas folyamatos, az adatok igazolasa érdekében a gyermek ¢s a sziilok
személyazonossagat igazold dokumentumokat be kell mutatni.

28. Az ovodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol a szilok ¢s az
évodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az dvodavezetd dont.



3. Az elhelyezés megsziinése

3.1. Megsziinik az ovodai elhelyezés az iskolai életmodra valo felkészitd foglalkozdsok
kivételével, ha a gyermek az Gvodabol igazolatlanul 10-nél t6bb napot hidnyzik, feltéve, ha az
6voda legalabb kettd alkalommal irasban figyelmeztette a sziilSket a hidnyzas
kovetkezményeirdl.

3.2. Amennyiben a sziilé masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét.

3.3. Ovodakdételes gyermek igazolatlan hidnyzéasérdl, illetve rendszeres késésérdl a jegyzot
értesiteni kell.

V. Gyermekek az 6vodaban
1. A gyermek jogai3

1.1. A gyermek, a tanulé személyiségét, emberi méltosagat s jogait tiszteletben kell tartani,
és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek ¢s a
tanuld nem vetheté ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
biintetésnek vagy banasmodnak.

1.2. A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben ¢s oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése ¢rdekeben,

b) a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges komyezetben neveljék és oktassak,
6vodai életrendjét pihendidé, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési
lehetéség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleloen alakitsak ki, biztonsaga
érdekében az 6voddban tartozkodasa ideje alatt, végig pedagogus feliigyelete alatt alljon,

¢) nemzetiségi hovatartozaséanak megfeleld nevelésben ¢s oktatasban részesiiljon,

d) részére a nevelés-oktatds soran a tdjckoztatds nyujtasa ¢s az ismeretek kozlése
targyilagosan és tobboldali modon torténjek,

e) egyhazi vagy maganintézményben vegye igénybe az Ovodai ellatast, tovabba, hogy az
allami, és telepiilési Gnkormdnyzati fenntartasi nevelési-oktatasi intézményben egyhazi
jogi személy altal szervezett hit- ¢s erkdlesoktatdsban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasihoz valo
jogat, onrendelkezési jogét, cselekvési szabadsdgat, csaladi €lethez és maganélethez valo
jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, ¢ joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségct, testi épségét.

g) a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon
jogszabalyban meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiljon az e
torvényben meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy
engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben
valo fizetésre.

h) a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi ¢s fejlesztoeszk6zok),
berendezéseit (butorok. radié. magnoé...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja.

* Nkt. 46. §



Fletkoranak ¢és fejlettségének  megfeleléen  a napirendben ¢és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kérnyezete ¢és az dltala hasznalt jatékok,
eszkdzok rendben tartdsaban.

1.3. A sajatos nevelési igényii gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfeleldé pedagdgiai, oyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban
részestiljon  attél kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges
banasmodnak megfeleld ellatist a szakértdi bizottsag szakértéi véleményében foglaltak
szerint kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jeldlhetd ki SNI gyermek fogaddsara, ellatasara, ha az alapito
okirataban erre felhatalmazasa van a fenntartd részérol, és rendelkezik a megfeleld személyi
és targyi feltételekkel.

1.4. A gyermeket a téle elvarhatondl jobb teljesitményéért az intézmény hdzirendje¢ben
foglaltak szerint jutalmazni kell.!

a) a gyermekek jutalmazasanak elvei ¢s formai:
Mikor és miért alkalmazunk jutalmazas: A jutalmazast akkor alkalmazzak az
ovodapedagdgusok, amikor a gyermek viselkedése, cselekedete példaértékii a tobbi
gyermek szamdra. A jutalmazds modszerét még akkor is ajanlatos alkalmazni, ha a
gyermek onmagdhoz képest jobban teljesitett, igyekezett megfelelni a vele szemben
tamasztott kovetelményeknek. Az intézmény ¢s a csoport érdekében végzett munka,
figyelmesség a felnottekkel-gyerekekkel szemben, rendezvényeken vald segitségnyujtds,
aktiv tészvétel is mind-mind kiemelendd tevékenységnek szamit. Az ovodaskorra
jellemz6, hogy a pozitiv megerdsités osztonzdleg hat, ezért ajanlatos minél gyakrabban
alkalmazni, ha arra raszolgalt a gyermek.
A jutalmazas leggyakoribb formdi: Dicséret, simogatés, pozitiv kiemelés a csoport el6tt,
megbizatdsok adasa, taps, édességkinalas.(ha az egész csoportot jutalmazzuk) matrica,
nyomdakép ajandékozasa. Gyakori jutalom még a kedvenc mese, dal, babjatek, vagy
altataté mese kivalasztasanak lehetosége, vagy annak a gyermeknek az agyanal mesél az
6voné, aki az nap példaértékiien viselkedett.

b) afegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:
Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast: Az 6vodaban az clmarasztalas modszerét csak
nagyon indokolt esetben szabad alkalmazni, mert az életkori sajatossagok mialt ez a
modszer nem elég célravezetd Tilos a megszégyenités, a gyermek csoport elotti
megalazasa, minden olyan modszer alkalmazasa, amely a gyermek személyiségfejlodését
karosan befolyasolhatja. A jaték megvonads, levegbztetés megvonasa szintén tilos. A
kirfvéan negativ viselkedés, cselekedet esetén (pl. verekedés, masik gyermek
bantalmazasa, csufolodas, szabalyok stlyos megszegése) alkalmazhatja a fegyelmezés
modszereit az dvodapedagogus.
A fegyelmezés modszerei: Figyelmen kiviil hagyas, mosolymegvonas, rosszallo tekintet,
iddleges kiemelés az adott tevékenységb6l. vagy az adott jatszocsoportbol. A gyermekkel
mindig meg kell beszélni, hogy miért kerilt sor a fegyelmezésre, mi volt az elmarasztalas
tényleges oka, s pontositani kell a szabalyokat.

* Nkt. 58. § (1) bekezdés



1.5. Az 6voda a gyermeknek az Ovodai elhelyezéssel Osszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény feleldssége alol csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a mikodési korén kiviil esd elhérithatatlan ok
idézte ¢16. Nem kell megtériteni a kért, ha azt a kdrosult elharithatatlan magatartasa okozta.’

2. A gyermekek dpoltsiga, ruhdzata az 6vodaban

2.1. A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kérme tiszta, az utdbbi megfeleld
méretire le van vagva.

2.2. A szobai, udvari valtoruhat, cipét egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki.
Nem célszeri a szoros, esetleg kindtt ruhazat. Keriilendé a miiszdlas, illetve til merev anyagu
farmerdltozet, a zart edzocipo.

2.3. Az 8ltoz¢k, cipd, csizma jellel valo ellatdsat kérjiik az eleserélés elkeriilése érdekében. A
ruhékat, cipdket a kijelolt helyen, az 6ltozoben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

2.4. A ruhaszsakba tegyenek potruhat (fehérnemdi, zokni, polo).

2.5. Tornafelszerelés meglétér6l (az adott csoport 6vondinek kérése alapjan) €s annak
tisztasagarol gondoskodjanak az 6vond kérése szerint.

3. A gyermekek étkeztetése az ovodiban

3.1. A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az Ovoda feladata. Az
ovoda koteles a felhasznalt élelmiszerekbél ételmintdt 48 oran 4t a hiitoben megOrizni
(Békésmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyl Szakigazgatasi Szerve)

kivéve a kiranduldsokra késziilt tizérait és a vitaminpétlasara szolgdlo plusz gyiimdolesat,
zoldséget.

3.2. Hazilag készitett siiteményért, tortaért feleldsséget nem tudunk vallalni a szigoru
egészségligyi torvényi eldiras miatt.

3.3. A gyermek egyéni etetése otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elétt, az 6voda
teriiletén (csokoladé, siitemény, cukorka, bandn...) nem etikus, valamint az ovoda tisztdn

tartasat (81t6z6, folyosd) is neheziti.

3.4. Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetcn az eltérd étkezés megrendelésére lehetdseg
nines.

3.5. Az étkezések idépontja: folyamatos reggeli fél 9 és f&l 10 kozott, ebéd 12 és 13 ora
kozott, uzsonna 15 ora és fél 4 kozott.

3.6. Célszerli a nagyon koran (_63 0 ¢s 7 6ra kozott) érkezé gyermeket otthon megreggeliztetni.

5 Nkt. 58. § (3) bekezdés



4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

4.1. A Békésmegyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatal Népegészségligyi osztdlya
altal eldirt szabaly, hogy a tanév alatt (szeptember 1-jét6l junius 15-ig) betegség esetén a
hianyzas utan be kell mutatni az orvosi igazolast.

4.2. Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- vagy kdhogéscsillapitot szedd, még labadozo gyermek bevétele az ovodaba a
gyermek biztonsagos gydgyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megorzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idoszakban nem latogathatja a nevelési-oktatési
intézményt. Ha a pedagdOgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t&bbi
gyermektdl valo elkiilonitésérol, és kiskora gyermek esetén a lehetd legrovidebb idon beliil
értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢s latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos iddtartamat is.”

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkozben beldzasodik, hdny, hasmenése,
hasgorese, illetve kotéhartya-gyulladdsa van, az 6vond koteles a sziilot telefonon értesiteni.
Ilyen esetben a gyermeket a lehetd legrévidebb idén beliil el kell vinni az 6voddbol. Az orvos
felkeresésérol a sziild gondoskodik. Ezutdn a gyermek csak orvosi igazolassal johet jbodl
ovodaba.

4.3 Otthonrol bekiildott gyogyszer beaddsa a nap folyaman az évondk részérdl tilos! (Kivéve
az allergia, illetve a magas laz csillapitasara szolgalo készitményeket.)

4.4 Az 6vond teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg Kkell
szervezni. A baleset stlyossagatol fliggden, illetve eszméletveszics, lazgores esetén orvosrol
kell gondoskodni (mentd, orvos kihivasa, elszallitdsa orvoshoz).

4.5 Fertdzo betegség (rubeola, baranyhimlé, skarlat, majgyulladas, tetd...) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van. Az oOvoda a bejelentést kovetden jelez a Békésmegyei
Korményhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztélya, fertdtlenitd takaritast
végez.

4.6. Fertdz6 megbetegedések halmozott el6fordulasa esetén a gyermekorvos zarlatot rendelhet
el az intézmény teriiletén, a fertdzések tovabbi megakaddlyozasa céljabol. Az eldirt
fert6tlenités elvégzése utan a gyogyult gyermekek 0jbol latogathatjak az intézményt.

5. Egyéb szabalyozasok

5.1. A gyermekek érkezésének és tivozasanak rendje

5.1.1.0vodaba érkezés ideje  8.00 ora. Tavozas az 6vodabél: 1570 ératél folyamatosan a
nevelési év elején alairt sziil6i nyilatkozatoknak megfelelen.

® EMMI-rendelet 51. § (1) bekezdés



5.1.2 Az 6vodaba érkezésekor a sziild6 minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
ovondnek, egyébként a bejarati ajtobol elengedett gyermekért felelosséget nem tudunk
vallalni, mivel az 6vond nem is tud a gyermek megérkezésérol.

5.1.3 A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az évoddba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, tii, mobiltelefon...).

5.1.4 A gyermeket a sziilok, ezenkiviill az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felnott,
illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda!

5.1.5 A valofélben 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birosagi végzés bemutatdsa
utan korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovasara.

5.1.6 Amennyiben a gyermekért nem jonnek az ovoda zarasaig (17-ig), az ligyeletes ovond
kotelessége eloszor telefonon keresni a szitilét, majd 17 dora utdn, ha ez nem vezetett
eredményre, a gyermeket hozzatartozojahoz kell elvinnie.

5.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A harmadik életévét betdltstt gyermek szaméra kotelez6 az ovodai nevelésben torténéd

részvétel.

e Haa gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

e Ha a gyermek a kozoktatdsi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt dvodai
nevelésben, €s egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az
Ovoda vezetdje értesiti — a gydmhatosdgot és a gyermekjoléti szolgalatot.— O6vodas
gyermek esetében az annak tényleges tartozkodasi helye szerint. Az értesitést kovetoen a
gyermekjoléti szolgdlat és az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a veszélyeztetd és az igazolatlan
hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével a gyermek érdekeit szolgdlo feladatokat.

e Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa eléri a tiz nevelési napot, az intézmény vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja a jarasi hivatalt, majd tovabb vezeti a nyilvantartast az
igazolatlan mulasztasokrél. (megindul a szabalysértési eljards)

e Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa eléri a huiisz nevelési napot, az intézmény vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja a gyamhatosagot amely kezdeményezi a gyermek nevelésbe
vételévével egyidejlileg a csaladi potlék megvonasat

5.3 A foglalkozasokrél vald tavolmaradas, hiinyzas megkérésének, indoklisdnak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

5.3.1 Betegség miatti hianyzas esetén csak orvosi igazoldssal latogathatja tjra az ovodat a
gyermek.

5.3.2 Egyéb esetben, amennyiben a sziil$ csaladi okokra hivatkozva (tdulés, kiilféldén valo
tartozkodas...) nem kivanja az dvodat igénybe venni, a csoportban dolgozé 6vonétol irasban
sziikséges engedélyt kell kérni. (forma nyomtatvanyon) Mellékiet

Az iskolai sziinetekben igazoltnak tekintend6 a hianyzas. (9szi, tavaszi, téli, nyari sziinetben)

5.3.3. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
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a) a sziil6 elozetesen irdsban bejelentette, majd igazolta az 6vondnek, hogy gyermekét nem
viszi el az 6vodaba,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

5.4 A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabilyozisa

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az dvodai €let gyakorlasahoz
nem szitkséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy
eloirhatia a bevitt dolgok meg6rzdben, oltozében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi
intézmény nem felel.

Behozhato targyak: olyan személyes szords kisallat, takaro, parna..., amely a gyermek
elalvasat és az otthontol valo elszakadast segiti, megkonnyiti.

Nem hozhaté be az oOvoddba: draga otthoni jdtékok, ékszerek, drdga ruhadarabok.
Amennyiben ez mégis megtorténik, az 6vond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba
helyezi, és hazamenctelkor atadja a sziilonek.

5.5 A gyermekek nagyobb csoportjianak meghatirozisa

Nagyobb csoport lehet:

e az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vonéhoz tartoz6 gyermekek csoportja, az
életkortol fiiggetleniil, amennyiben vegyes csoportrdl van szo;

e az azonos életkoru gyermekek csoportjatol fliggetleniil, példaul az ovodat kezdo, illetve az
iskolaba mend gyermekek csoportja;

o kiilon, specialis foglalkozdsokon részt vevé gyermekek csoportja, példéul a fejlesztd,
felzarkoztato, logopédiai, gydgytorna foglalkozasokon részt vevo gyermekek csoportja;

o az Onkoltséges tanfolyamokon részt vevd gyermekek csoportja (tanc, torna, hitoktatas. ..)

VI. Sziilok az 6vodaban
1. A sziilok jogai és kotelességei
1.1 A sziilé jogai

1.1.1. A sziild joga a szabad Ovodavélasztas (4llami, egyhazi, magan). Az 6vodakoteles
gyermek felvételét a Kkijelslt dvoda csak helyhiany miatt utasithatja vissza. A korzeti
Ovodanak helyhidny esetén segitenie kell az 6t évesnél nagyobb gyermek elhelyezését,
kiilonosen akkor, ha a gyermek:

e hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41. §-a szerint jogosult
a napkdzbeni ellatas igénybevételére,

e felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

1.1.2. A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti és mikodési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A
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hazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sztilonek.

1.1.3. Joga, hogy sajat gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

1.1.4. Az intézmény vezetdje és a pedagdgus hozzajarulasaval részt vehet a foglalkozasokon.

1.1.5. Kezdeményezheti sziiloi szervezet, dvodaszék létrehozasat, és abban tevékenyen
kozremuikodhet.

1.1.6. Az 6vodai sziildi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érint6
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétél, az e kdrbe
tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet
értckezletein.

1.1.7. Megdllapitasairdl tajékoztathatja az intézmény nevelOtestiiletét és a fenntartot. A
gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az oOvoda
vezetdjétdl, és az adott kérdés megtargyaldsakor, mint a sziiléi szervezet képviseldje,
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

1.1.8. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziildjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
dvodaba jaratasahoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatdrozottak szerint — anyagi tamogatast kapjon.

1.1.9. A sziilének az évodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, frasbeli javaslatat a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, €s a sziildi szervezet megvizsgdlja, és
arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a szildi szervezettdl legkésébb a
tizenotodik napot koveto elsé Gilésen erdemi valaszt kap.

1.1.10. A sziilét megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban
meghatdrozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.
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1.2. A sziilé kotelességei

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti és legalabb fél
&venként {rasban rdgziti. Az dvodas gyermek fejlédésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni
kell.”

e Ha a gyermeket neveld Ovodapedagégus a gyermek iskoldba Iépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetje taj ékoztatja a sziilot
a kotelességekrol, tovabbd a kotelességek nem megfeleld teljesitésébdl  eredd
kvetkezményekrol.

e Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az ovoda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak
alapjan, a sziiléi egyet nem értést alatamaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti a
gyermek lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt

1.2.1. A sziil§ kdtelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi ¢s erkolesi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

1.2.2. Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Ovodaba jarasat;
hatranyos helyzetii gyermek esetén haroméves kortdl, rendezett koriilmények kozott €l6
gyermek esetén Stéves kortol. A kozoktatdsi torvény 24. § (3) pontja értelmében, amikor a
gyermek betolti az 6todik életévét, a nevelési év elsé napjatol (szeptember 1.) dvodakdtelessé
valik, mely szerint napi négy oran keresztiil, a szervezett foglalkozasok idején ovodai
nevelésben kell részestilnie.

A fenti két esetben nem szinhet meg a gyermek Ovodai nevelése a szilld bejelentése,
befizetési kotelezettség elmulasztisa vagy igazolatlan hidnyzas miatt. Amennyiben a sziilo
masik évodaba kivanja vinni a gyermekét, az 0j 6voda igazolasat meg kell kérni. Visszajelzés
hianyaban értesiteni kell az illetékes jegyzot.

1.2.3. Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a t6le elvarhato modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedéset, a
kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

1.2.4. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal, ¢és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges taj¢koztatast adja meg.

1.2.5. Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat €s jogait. A pedagdgus,
valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatoi munka, illetve a gyermekekkel
osszefiiggd tevékenysége soran  biintetdjogi védelem szempontjdbol kozfeladatot ellatd
személyeknek szamitanak.

1.2.6. A sziild kotelessége. hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovibba
biztositsa gyermekének az ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszto foglalkozasokon valo
részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagogusok kezdeményezésére a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a szl nem tesz eleget, a
korményhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartdsdra.

T EMMI-rendelet 63. § (1) bekezdés
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2. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitisa

Az évodéankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, mdssagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal,
arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erésitsék gyermekeikben.

Példaul:

e ne tegyenek a gyermek elétt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az ovodara, az ott dolgozo felndtiekre:;

e ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az gyermekiiket érte is esetleg
sérelem.

3. A nevel6kkel valo kapesolattartis, egyiittmiikodés lehetdségei

A sziilknek lehetdségiik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az 6vodaban folyé pedagogiai
munka kialakitasaban a megfelel6 forumokon aktivan vegyenek részt, Gtleteikkel segitsék elé
a kozos gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfeleldbb
modszer szerint neveljilk, sziikség van igazi, valos egyiittmiikddésre, nyitottsagra cs
dszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressck fel az
dvondt, illetve az dvoda vezetdjét, és veliik kézdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
Az egyiittmtkddésre alkalmas forumok:

o sziiloi értekezletek,

e jatszodélutanok,

e nyilt napok,

e kizos rendezvények,

fogadoorak (vezetdi, 6vondi),

az Ovondvel vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

Kéréstink, hogy reggel és hazavitelkor a néhdny mondatos informdaciocserén tul se a
gyermekkel kapesolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az 6vond figyelmet a
gyermekekkel vald foglalatossdaga kézben hosszabb iddre ne vonjak el, mert az eléidézheti
baleset kialakuldsat, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!

Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajdt ovonoitdl vagy az
ovodavezetdtdl kérjenek. A dajkak ebben nem illetékesek.

4. Az dvoda helyiségeinek (csoportszobdinak, konyhajanak, WC-jének) és udvaranak a sziil6k
altali hasznalatanak rendjét Békésmegyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi
Szerve - eloirasainak és a helyi szabalyozasoknak megfeleloen alakitjuk. Az intézmény egész
teriiletén, beleértve az ovoda udvarat is, tilos a dohdnyzas!
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5. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemonddsanak rendje
5.1. A befizetések idopontjat egy héttel elére kifiiggesztjiik az 6voda ajtajdra, falitjsagjara.

5.2 Nyilatkozat kitdltése az étkezés igénybevételérél. Az ingyenes étkezési téritési dij a
jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén igényelhetd
5.3. Hidnyzas esetén a kovetkezd napi étkezés lemondhato 1177 oOrdig. A lejelentés a
kovetkezd befizetéskor frhato jova. Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan tovabbra
is hianyzik, ujra le kell jelenteni, mert a folytatas nem automatikus. Lejelenteni személyesen,
vagy telefonon lehet. A lejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetcsére nincs
lehetdség.

30

54. A fizetési kotelezettség elmulasztdsa miatt a gyermek oOvodai ellatdsa nem
sziineteltethetd!

VII. Pedagégiai munka az 6vodaban

1. Az 6voda mindennapos mikodésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egészséghez, biztonsighoz valé jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel dsszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megeldzése,
d) abantalmazas és az ovodai erdszak megeldzese,

¢) a baleset-megeldzés és elsdsegélynyujtas,

f) aszemélyi higiéné

tertiletére terjednek ki.

2. Az 6vodai életet, a foglalkozasokat dévodanknak oly mdédon kell megszerveznie, hogy a
sziillok és a fenntartdo igényeinek megfeleljen, és a szakmai kovetelményekben
megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatisaval,
gondozasaval Osszefliggs feladatainak. Az Ovoda sajat pedagdgiai programja bdrmikor
megtekinthet6 a kozség honlapjan, vagy elkérhetd a vezet6tol.

3. Ovodank kiemelt feladata az iskolat megelézé kisgyermekkori fejlesztés, tovabbd a sajatos
nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb
fejlodésiik  elosegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek
megteremtése.

4. Nevelési alapelveink szerint torekszlink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek
sokoldalian, harmonikusan fejlodjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe

vessziik életkori sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik sordn a gyermek
mindenek felett allo érdekeit tartjuk szem elott.

VIII. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

1. Az 6voda bejarata napkozbeni zarasanak rendje a bejarati ajton, mindenki szamara jol
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lathato helyen olvashato.

2. A vezetd szabalyozza az 6voda épiiletében valo tartozkoddast, amely eldirds a szervezeti és
miikddési szabalyzatban talalhaté meg.

3. A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok clhelyezésérdl: a vezetdi engedély
megkérése utan, csakis az Ovoda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos,
illetve azzal 6sszefliggd reklamszovegek, anyagok kertilhetnek ki az évoda hirdetdtablajara.

4. Az O6voda épiiletének hasznositdsa egyéb célokra: a fenntartd engedélye alapjdn,
amennyiben az alapito okiratban a hasznositas mint véllalkozési tevékenység szerepel,
megfeleld szabdlyozas és a feltételek kialakitasaval lehetdség van az épiilet egyes
helyiségeinek hasznositasara.

5. Fontos és betartandd eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom
vagy parthoz kot6do szervezet nem miikddhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

6. Az ovoda teriiletén nincs az eldirasoknak megfelelé, a dohanyzasra kijelolheto, erre
alkalmas helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba az
ovoda teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

7. Az 6voda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az évoda
altal szervezett rendezvényen.

8. A tliz- és bombariado esetén sziikséges teenddk ismerete.

9. A hazirend az ovodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét (otthoni eszkézok,
jatékok) megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

10. Anyagi felelosség esetén pontosan meg kell hatdrozni, hogy mi az évoda és mi a sziild
felelossége.

11. Megbotrankoztaté viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az oévoda dolgozoi
felszolithatjak a helytelentil viselkedd személyt az dvoda elhagyasara.

IX. Intézményi védo, 6vo eloirasok
1. A gyermekbalesetek megelozése érdekében elliatandé feladatok

A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
foglalkozasokkal egytitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulds, séta stb.), a gyermekek
¢letkoranak ¢és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos ovond felelGssége. Az ismertetés
tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentalni kell.

Az 6vodai életre vonatkozd szabalyok a nem oOvodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartasa a sziilok jelenlétében is elvaras.
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Az dvoda csak megfeleléségi jellel ellatott (MSZ EN 71-es szabvanynak megfelel6) jatékot
vasarolhat. Az dvodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmdnyozni ¢és az alkalmazds soran
betartani.

Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsdga érdekében zarral vannak felszerelve. Az udvari
ajtot minden esetben be kell esukni, ligyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az 6voda
teriiletérol.

Ovodaba lépéskor a sziilok frasban nyilatkoznak arrol, hogy ki viheti haza a gyermeket.

Az 6voda feliigyeleti kételezettsége a belépéstél az intézmény jogszerli elhagyasaig terjed,
illetve az 6vodan kiviili programok idétartamara all fenn.

Az intézmény vezetojének felelossége,

e hogy az 6voddban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezod altal folytatott épitési, feltjitasi, javitasi munka
csak akkor végezhetd, ha a gyerekek nem tartdzkodnak az intézményben, vagy a
munkalatok kozelében.

e hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb idétartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feltigyelete mellett lehet,

e hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

e hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be,

e hogy a jatékok, foglalkozasi eszkozok vasarlasakor csak megfelel6ségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idoszakos szabvanyossagi feliilvizsgdlata
megtorténjen,

e a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, séték, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

e aveszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

e ¢vente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védd, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az ovodai alkalmazottak felelossége:

e Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

e A kiilonbdzé berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

e A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagod stb.) targyak otthonrdl ne
kertilhessenek az 6vodaba.

e A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsigi
eléirasoknak.

e Javaslatot tegyenek az dvoda épiilete €s a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.

e Munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsdgara,
testi épségére.
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Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak.
Hivjak fel a gyermekek és az 6vodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.
Azonnali veszélyelharitas szlikséges a baleset megeldzése érdekében.

[

. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feliigyeletét éppen ellaté 6voné feladata,
miutan a tobbi gyermek biztonsagardl, feltigyeletérdl gondoskodott.

A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatarsnak is segitséget kell
nyUjtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtato ellatasa utan tdjékoztatni kell az dvodavezetot,
amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziildket is.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartasa az Ovodavezetd feladata. Az
elektronikus uton kitoltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzOkonyv egy példanyat megkapja a
szil0, egy példanyat az 6voda irattaraban kell megoérizni, egy példany a fenntartoé.

Nem sulyos balesettel kapcesolatos feladatok:
e a baleset koriilményeinek kivizsgalasa
e jegyzOkonyv készitése
e bejelentési kotelezettség teljesitése

Stulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
e azonnali jelentés a fenntarténak
e legalabb kozépfokt munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevondsa a baleset
kortlményeinek a kivizsgédldsiba

A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziiloi szervezet képvisel8jének

részvételét.

A munkavédelmi felelds kiilonleges feleléssége, hogy

e gyermekbalesetet kovetden intézkedjen annak megeldzésére, hogy hasonlé eset ne
forduljon el6,

e az Ovoda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

A béleséde dolgozbinak feladatai a gyermekbalesetek megel6zése érdekében

A bolesddés gyermekek egészségvédelmét az intézményegység az Orszdgos Csaldd- és
Gyermekvédelmi Intézet dltal kiadott ,,Mddszertani levél -ben foglaltak szerint latja el.
Minden bolesédei dolgozonak jelentési kotelezettsége van a munkaidé alatt tortént
balesetekrdl a bolesode intézményegység vezetdje felé.

A dolgozok részére ¢évi egy alkalommal, a belép6 0j dolgozonak a belépésekor a boleséde
vezetdje munkavédelmi oktatast tart, amelyet a munkavédelmi napléban dokumental.

3. A nevelémunka biztons:igos feltételeinek megteremtése

3.1. Nevelési idében szervezett, vodan kiviili programokkal kapesolatos szabalyok

Az ovodapedagogusoknak lehet6ségiik van Gvodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulas, séta
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e szinhaz-, muzeum-, kiallitas latogatas

e sportprogramok

e iskolalatogatds stb.

A sziilék a nevelési év kezdetén irasban hozzdjarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan
kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagigusok feladatai:

e A csoport falitjsagjan tdjékoztatjak a sziiloket a program helyérdl, idépontjarél ¢és a
kozlekedési eszkozrol.

o Az ovodavezetd tijékoztatasa elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérok neve, id6tartam, kozlekedési
eszkoz) kitoltésével irasban.

A program akkor tekinthet6 engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezeté irasban ellenjegyezte.

Kiilonleges eléirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 16 felndtt kiséré — de minimum
216

e Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kiséro

e Telepiilés hataran tGli program esetén az utaztatast csak sziiloi beleegyezéssel lehet
megszervezni. A sziilének alairassal kell engedélyezni a gyermek részvételét.

Gondoskodni kell az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

3.2. Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapesolatos szabalyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A torvényi eloirasok betartasa ¢s betartatdsa mindenki feleldssége.

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

4. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok
Az 6voda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd értesitésérdl az ovodavezetd

dont.

Rendkiviili esemény (bombariado, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiliritését, a
szlikséges intézkedések megtételét a tlizriadoterv eldirasainak megfelelden kell elvégezni.

Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a renddrséget, és haladéktalanul
meg kell kezdeni az éplilet kiliritését.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezése az udvaron, vagy a jatszotéren torténik.
Amennyiben az ovodavezetd nem tartozkodik az épliletben, az dvodavezetd helyettes, illetve

a legmagasabb iskolai végzettséggel és szolgalati idovel rendelkez6 munkatars gondoskodik a
bejelentésrdl és a kilirités megszervezésérdl, majd a vezetd értesitésérol.
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A bombariadorol ¢s a hozott intézkedésekrol az Gvodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

X. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a
gyermekét beiratni kivano sziild kezébe kell adni.

A hazirend nyilvanossigra hozatala a sziiloi értekezleteken térténik, majd a megismerhetéség
folyamatos biztositdsa érdekében az intézmény épiiletében kifiiggesztjiik.

X1I. Zaro rendelkezések
A hazirend a képvisel6-testilet jovahagyasa utan 2016. év februar hénap 05. napjan 1ép
hatalyba, és visszavonasig érvényes.

A héazirend moédositdsara javaslatot tehet barmely pedagdgus, fenntartd, a sziildk
munkakdzossége, illetve az dvodaszék.

A hazirend elkészitésérdl és kdzzétételérdl mint dvodavezetd gondoskodom.
Kelt: Kérostarcsa, 2015. év december honap 21. nap

Forré Antalné
intézmény vezeto
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XII. Legitimacios zaradék
A Nkt. 25. § szerint a koznevelési intézmény hdzirendjét a nevel6testiilet az SZMK
véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbol a fenntartora, a miikidtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikddtetd
egyetértése sziikséges. A hazirend nyilvanos.
1. Elfogadé hatarozat
A intézmény nevelGtestiilete a héazirend tartalmat megismerte, nevelétestiileti értekezleten
megyvitatta, €s a modositasat elfogadta.

Kelt: Korostarcsa, 2015. év december honap 21. nap

Hoffmanné Bartalus Edit
a neveldtestiilet képviseldje
2. Véleményezési jog gyakorlasa
A NKt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Korostarcsa Kozség Onkormanyzata
Napkoziotthonos Ovoda és Bolesode sziil6i munkakézossége (SZMK) nevében kijelentem,
hogy az intézmény hazirendjének tartalmat sziiloi értekezleten megismertiik, véleményeztiik,

annak tartalmaval egyetértiink.

Kelt: Kérostarcsa, 2015. ¢v december honap 21. nap

Kajlané Robert Rita
SZMK elnoke
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Melléklet

Sziiloi kérelem

ATUHIOIE oo (sziilo, gondviseld)

azon kéréssel fordulok Onokhéz, hogy gyermekemet csaladi okokra hivatkozva az 6vodai

nevelés aldl felmenteni sziveskedjenek, ............. év, [ ENC— nap-tol............ -ig
OSSZESEN: ...\ 'iveeirennn, nap

( A hazirend értelmében a sziilé évente tiz napot igazolhat csalddi okokra hivatkozva!)

Datuimiz ™ e s S e s e e

Sziil6i igazolas

LS 1 T (sziil6, gondviseld)
igazolom, hogy gyermeckem csaladi okok miatt ............. €V, treernnn ho,.......... nap-
5] -ig hidnyzott

( A hazirend értelmében a sziil6 évente tiz napot igazolhat csaladi okokra hivatkozva!)

DAatuUmY:

szilo
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